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対象者 方法
実施時

期
訓練費
の負担

賃金の
支払い

雇入れ時 OFF-JT 1年目 無 有

雇入れ時、又は派遣中の労働者 OJT
1年目～5年

目 無 有

派遣中の労働者 OFF-JT 2年目
～4年

無 有

派遣中の労働者 OJT 3年目 無 有

派遣中の労働者 OFF-JT 3年目 無 有

40.8%

・労使協定を締結の有無：有

・協定労働者の範囲：派遣先で自動車組立工及び金属加工・溶接検査工の業務に従事する従業
員

⑤マージン率  （=（③-④）÷③） ※

・協定の有効期間の終期：2026年3月31日

※マージン率には、社会保険料、労働保険料、健康診断費用、有給休暇、社宅の賃借料、求人募集費
などが含まれます

⑥キャリア形成支援制度に関する事項

◆キャリアコンサルティングの相談窓口は、上記事業所になります。

◆キャリアアップに資する教育訓練計画

教育訓練名

入社時基礎的訓練

機械・機器習熟訓練

製造スキルアップ教育

多能工訓練

リーダー育成教育

⑦待遇決定方式に関する事項

➀派遣労働者の数（2022年6月1日付）

➁派遣先事業所数

③派遣料金の額の平均（1日あたりの額）

④派遣労働者の賃金の額の平均（1日あたりの額）

127

3

25,865

15,319

052-759-5700

2023年4月1日～2024年3月31日

労働者派遣事業に関する情報公開（法第23条第5項）

ワークジャパン株式会社  本社

愛知県名古屋市千種区池下1丁目4番15号 川辺318ビル9階1号室
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